Preparatoire

E.S.R.P.LAMOTHE

Etablissement et Services
de Réadaptation Professionnelle

e Avoir plus de 16 ans.

e Pour les bénéficiaires de la RQTH, une orienta-
tion professionnelle délivrée par la CDAPH.

e Permis B souhaité (ou réalisable durant la durée de
formation).

o Capacités de
constance dans
manuelles.

o Appétence pour la nature et le végétal, ainsi que le
travail en extérieur toute l'année.

e Francais et mathématiques , acquis ou atteignable
avec la remise a niveau (expression écrite — rendre
compte de lactivité, lecture, calculs de base — do-
sages, volumes, surfaces, débits, additions, soustrac-
tions, multiplications, divisions).

o Capacités d’adaptation, capacités relationnelles

résistance physique, dynamisme,
leffort, dextérité et habileté

A noter : A la fin de la période préparatoire, I'équipe
pluridisciplinaire valide 'acces en période qualifiante.

Duree
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Métiers de I'agroécologie

La préparatoire aux Métiers de ['Agroécologie doit
permettre au bénéficiaire de spécifier, en fonction de
ses capacités et des données économiques de sa zone
de recherche d’emploi, son projet de formation et/ou
professionnel dans les domaines suivants : maraichage,
horticulture, agriculture, arboriculture, floriculture...

Cette préparatoire vise la découverte de diverses
techniques agroécologiques respectueuses de 'environ-
nement et de la préservation de la biodiversité : agricul-
ture biologique, labels BIO et HVE (Haute Valeur Envi-
ronnementale), agroforesterie, permaculture, gestion
différentiée des jardins, etc.

Elle permet de se positionner sur un ou plusieurs projets
de formation, a 'ESRP la Mothe (maraichage agroécolo-
gique), dans d’autres ESRP ou d’autres organismes de son
choix.

En parallele, la préparatoire vise aussi l'acquisition de
prérequis nécessaires a la réalisation d'un projet de qua-
lification/certification et la confrontation de ce projet
aux réalités du terrain via des mises en situations péda-
gogiques et des périodes d’applications.

Cette préparatoire vise plus spécifiquement a:

Affiner et valider le projet professionnel de qualification

dans les métiers de l'agroécologie

e Déterminerla branche dactivitéla plus appro-
priée au projet d'emploi et aux caractéristiques et
potentiels individuels (maraichage, horticulture, agri-
culture, arboriculture, floriculture..) dans le cadre du
niveau de responsabilité sociétale correspondant a
ses valeurs et ses capacités (label AB, HVE...)

o Déterminer la formation la plus appropriée au projet
d’emploi et aux caractéristiques et potentiels indivi-
duels (modalités, niveaux, spécification) et les condi-
tions d'individualisation et d’adaptation du parcours
de qualification.

Atteindre les prérequis a l'entrée en formation choisie

en termes de:

e Connaissances, compétences-métiers, savoirs de
base (compétences-clefs et spécifiques)

e Aptitudes physiques, habiletés manuelles et capaci-
tés a apprendre nécessaires aux métiers de la terre

e Compréhension et adhésion a la polyvalence
des postes ; le travail avec la terre et les plantes
implique de l'agilité en mathématique, en biologie,
mais aussi en communication (rendu-compte,
relations commerciales)

e Projet d’emploi et réseau professionnel, débouchés
par branche et par secteur géographique
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Métiers de I'agroécologie

Contenus de la préparatoire

¢ Module Accueil
Semaine d'intégration incluant :

* Présentation des objectifs de formation
Rencontre et accueil dans chacun des services
Remise des documents institutionnels
Installation dans 'établissement
Découverte et cohésion du groupe de formation

¥ ¥ X %

e Module Prévention et Compensation/Vie Sociale/
Santé
*  Accompagnement Médico-Psycho-Social
Compensation du handicap
Activité physique adaptée
Ateliers transversaux hebdomadaires

* ¥ ¥

e Module projet professionnel

Techniques de recherche d’emploi / de stage
Période en entreprise (stage)

Conduite de projet

Connaissances métiers

Enquéte métiers

Bilan personnel et professionnel

* ¥ X X ¥ ¥

¢ Module Compétences-clefs
* Compétences numériques
* Compétences mathématiques
* Compétences d’expression écrite et orale

¢ Module Compétences Métiers

* Le cycle de vie d'une plante

* Eléments de biologie de base pour les métiers
de la terre (fertilité, effet de serre...)

* Les différents modes de culture: biologique,
HVE...

* Maniement des outils d’horticulture

* Habiletés manuelles

* Observation et rendu-compte

Formateurs et accompagnements

= Formation assurée par des professionnel
i/h- (formateurs et Conseillers en Insertion
Professionnelle, spécialisés dans l'accompagne-

publics en handicap),
ayant une expérience professionnelle et technique
dans le domaine et titulaire dun diplome
de la spécialité. Accompagnements Médico-Psycho-
Sociaux pris en charge par une équipe pluridisciplinaire.

ment  des situation de

Louroux-Hodement
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Méthode pédagogique

mobilisée

Le parcours de formation alterne cours théoriques,

mises en situation professionnelle et stages
en entreprises.
Lors des éventuelles situations d'apprentissage

a distance, une assistance pédagogique et technique
est assurée par l'établissement. Le stagiaire
en est informé au préalable (modalités de réalisation,
contact téléphonique...)

Nos spécificités pédagogiques

e Visites en entreprise
e Partenariat en vue de tester certaines pratiques
professionnelles (Validation du projet professionnel)

Nos +, des modules transverses

@ Compétences clefs

000

@ Activités physiques adaptées

Nos partenaires

o Allier Bio

o Maraichers de ['Allier, des départements limitrophes

e Groupe de Recherche en Agriculture Biologique
Auvergne-Rhéne-Alpes

e Lycée Professionnel Agricole de Durdat-Larequille

e ESRP de Sablé-sur-Sarthe (72) et de Saint-Amant-
Tallende (63)

e ESAT de Saint-Hilaire (03)

Insertion professionnelle

www.esrplamothe.com
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