Preparatoire
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de Réadaptation Professionnelle
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e Avoir plus de 16 ans

e Pour les bénéficiaires de la RQTH, une orientation
professionnelle délivrée par la CDAPH. Bon niveau
(3éme, lére ou plus). Bonne pratique de la langue
francaise

e Trés bonne aisance relationnelle

o Etre prét a élaborer un parcours de formation
qualifiante, Avoir levé les freins essentiels a la mise
en ceuvre d'un tel projet

e Répondre aux exigences du secteur de l'animation
(mobilité, saisonnalité, spécificités des publics)

A noter : A la fin de la période préparatoire, I'équipe
pluridisciplinaire valide ou non laccés en période
qualifiante. Cette période permet aussi de s’orienter
(au CRP ou dans un autre centre) sur dautres
formations de l'animation
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Parcours et hébergement pris en charge par l'assurance
maladie sur orientation CDAPH. Sur devis pour les
autres publics ou pour des modules adaptés.

Métiers de I'animation

La préparatoire aux Métiers de l'animation a pour but
de permettre au bénéficiaire de spécifier son projet
de formation aux métiers de lanimation au regard
de ses caractéristiques personnelles et des données
économiques relatives a sa zone de recherche d’emploi.

Elle doit lui permettre de se positionner sur une
ou plusieurs options d’animation et de qualification,
au CRP la Mothe, dans dautres établissements
de réadaptation ou dans d’autres organismes de son
choix.

En paralléle, la préparatoire doit lui permettre d’acquérir
les prérequis nécessaires a la réalisation de son projet
de qualification, et de confronter son projet aux réalités
du terrain via des mises en situations pédagogiques
et des périodes d’applications en structures d’accueil.

Les deux axes de la préparatoire :

Affiner et valider le projet professionnel

de qualification dans les métiers de 'animation

o Déterminer 'option d’animation la plus appropriée
au projet demploi et aux caractéristiques
et potentiels individuels (culture, social, tourisme,
multimédia...)

o Déterminer la qualification la plus appropriée

au projet demploi et aux caractéristiques
et potentiels individuels  (modalités, niveaux,
spécification)

o Déterminer les conditions d'individualisation

et d’adaptation du parcours de qualification

Atteindre les prérequis a U'entrée de la qualification

choisie en terme de :

e Connaissances et compétences métiers

¢ Savoirs de base (compétences clefs et compétences
spécifiques)

e Pratiques de lanimation (Périodes en entreprises)
200h minimum

e Acquisition du certificat de Compétences
Prévention et Secours Civique (niveau 1)

e Projet d'emploi et réseau professionnel

e La curiosité naturelle, l'aisance relationnelle, l'intérét
et louverture a lautre et la stabilité émotionnelle
sont indispensables a la validation de tout projet
d’animateur.



Preparatoire
Métiers de I'animation

Module Positionnement Individuel
Bilan personnel et professionnel : dimensions cognitives,
conatives et techniques

Module connaissance des métiers et des secteurs de
l'animation

Les données d’emploi (structuration, marché, em-
ployeur)

Les options, les voies et niveaux de qualification : certi-
ficats, brevet, titres...

Place, réle, courant et histoire de 'animation

Role et fonction des animateurs

Inscription des animateurs dans les valeurs citoyennes
et républicaines

Module savoirs de bases (compétences clefs et compé-
tences spécifiques)

Compétences numériques

Compétences en francais oral et écrit

Compétences en mathématiques

Module Accompagnement Insertion

Les techniques de recherches de stages d’application et
d’emploi

Les écrits de la recherche d’emploi

La gestion de la recherche d’emploi

Module professionnel

S'initier a l'animation sous toutes ses formes

Participer a I'Elaboration et la mise en ceuvre des pro-
jets d’animation

Participer a I'Elaboration et la mise en ceuvre d’un pro-
jet collectif citoyen

(En centre et/ou en entreprise dapplication)

6 semaines de période en entreprise

Evaluation

A l'issue de ce parcours, une évaluation est réalisée.

Le stagiaire est ensuite orienté vers le parcours quali-
fiant adéquat en fonction de son projet et de ses
aptitudes au CRP La Mothe ou dans d’autres établis-
sements.
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= FOrmation assurée par une équipe de profes-
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m  sionnels (formateurs et Conseillers en
Insertion Professionnelle, spécialisés dans
'accompagnement des publics en situation

de handicap), ayant une expérience professionnelle
et technique dans le domaine et titulaire d'un diplébme
de la spécialité.

Accompagnements Médico-Psycho-Sociaux pris en
charge par une équipe pluridisciplinaire.

Nos spécificités pédagogiques

Des supports pédagogiques spécifiques :

e Le service d'animation existant sur le site
de formation

o Le dispositif d’'animations « Ateliers du Mercredi »
de l'établissement

¢ Le Groupe d’Entraide Mutuelle de Montlugon

e Le réseau des professionnels de l'établissement

Nos +, des modules transverses

@ Compétences clefs
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@ Activités physiques adaptées

Insertion professionnelle
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